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1. INTRODUCERE

Prezentul Plan de Egalitate de Gen este implementat in cadrul INCDBNA — IBNA Balotesti si are
valabilitate pe perioada 2022-2025, cu prelungire automata {dupa 2025) in ceea ce priveste masurile cu
caracter permanent / recurente.

Acest Plan de Egalitate de Gen are la baza elementele constitutive indicate de citre Comisia Europeana
(Directoratul General Cercetare) ca fiind obligatorii, conform chestionarului din cadrul portalului dedicat
implementarii programelor de cercetare-dezvoltare (in particular, Horizon Europe).

2. OBIECTIVE, PRINCIPH, DIRECTI! DE ACTIUNE

Obiectivele acestui Plan de Egalitate de Gen constau in principal in cresterea gradului de constientizare,
aplicarea eficienta a principiilor din domeniu, combaterea discriminérii de orice fel, etc.

Principiile care stau la baza acestui Plan de Egalitate de Gen sunt: asigurarea transparentei (de ex. prin
publicarea P.E.G. pe website-ul institutului si prin larga diseminare a acestuia), alocarea de resurse
pentru implementarea eficientd a masurilor, dezagregarea in functie de gen a datelor referitoare la
personal (in rapoartele /situatiile elaborate de citre institut), etc.

Directii de actiune. Planul de masuri este elaborat pe baza analizei situatiei la nivelul anului 2022 si aste
structurat pe cele cinci directii de actiune recomandate de Comisia Europeand, si anume

1. Echilibrul intre viata profesionalé si viata privata si cultura organizationald

2. Egalitatea de gen In conducere si luarea deciziilor

3. Egalitatea de gen in recrutare si progres in carierd

4. Integrarea notiunii de gen in continutul cercetarii

5. Masuri impotriva viclentei legate de gen, inclusiv hartuirea sexualid
Pentru fiecare dintre aceste cinci directii de actiune au fost elaborate masuri care trebuie aplicate in
vederea atingerii obiectivelor PEG, fiecare dintre aceste misuri avand prevazute termene de realizare /
actualizare / repetare, grupuri tinté, indicatori si responsabili.

3. ANALIZA STADIULUI ACTUAL PRIN PRISMA EGALITE\T!I DE GEN
Analiza situatiei actuale (la nivelul anului 2022) prin prisma egalittii de gen s-a derulat astfel:

# In cadrul unei sedinte a Comitetului Director, la care au fost invitati toti sefii de compartimente, au
fost prezentate necesitatea implementarii unul plan de egalitate de gen, principiile care stau la baza
unui astfel de plan, diverse modele {modelul de PEG recomandat de Comisia Europeans, PEG
implementat de catre UEFISCDI) precum si diverse resurse web relevante pentru acest subiect. Urmare
a acestei sedinte, au fost desemnati responsabilii cu egalitatea de gen (REG) pe institut si pe
departamente. De asemenea, a fost luatd decizia ca sefii de compartimente s3 colecteze, la nivelul
compartimentelor, informatiile relevante prin prisma egalititii de gen.



# Au fost organizate, la nivelul compartimentelor, sedinte cu caracter informal {pentru a incuraja
dezbaterile si libera exprimare), in care au fost estimate gradul de constientizare, cunoasterea
termenilor, capacitatea de recunoastere a discriminarii, modul in care se tine seama de EG in cadrul
activitatilor curente, etc.

# a fost organizati o a doua sedintd (Comitet Director + sefi compartimente), In care au fost au fost
identificate urmatoarele aspecte:

- gradul de constientizare este relativ redus

- cu toate acestea, principiile referitoare la EG sunt respectate (situatie favorizatd de specificul

institutului / calitatea personalului), nefiind identificate cazuri de discriminare

-personalul nu cunoaste faptul ca egalitatea de gen poate face subiectul cercetdrii stiinifice

- nu sunt bine cunoscute definitiile, termenii specifici

- existd abordari care permit integrarea muncii cu viata privata, dar acestea nu sunt formalizate,

etc.
Tn cadrul acestei sedinte au fost inventariate, dezb3tute si stabilite obiectivele si principiile care stau la
baza PEG. De asemenea, a fost stabilita strategia pentru asigurarea egalitatii de gen, precum si modul
de implementare a acesteia, prin planul de misuri prevazut a se derula pe urmatorii 4 ani {2022-2025),
cu extinderea automata a unor masuri care au caracter permanent.

4. STRATEGIA PENTRU ASIGURAREA EGALITATII DE GEN

Ratiunea dezvoltdril strategiel pentru egalitatea de gen este de a avea siguranta ca institutul de
cercetare este un loc sigur pentru toatd lumea, si ¢3 toate activitatile si procesele care au loc respecta
principiile egalitatii, diversitatii, incluziunii si nediscriminarii.

Pentru aceasta, institutul a creat structura necesard (responsabili E.G.), precum si adaptarile necesare
ale activitdtilor curente, in vederea atingerii obiectivelor stabilite prin strategia pentru asigurarea
egalitatii de gen. Tn acest context, pentru atingerea obiectivelor au fost identificate cinci directii de
actiune, in cadrul cdrora au fost detaliate seturi de masuri specifice:

Obiective o
Promovarea integrarii muncii cu viata de familie

5.1. Echilibrul intre viata profesionala si viata

si cea personala

privata; cultura organizationala

Promovarea egalitatii de gen in cultura,
procesele si practicile institutionale

5.2. Egalitatea de gen in conducere si luarea
deciziilor

Promovarea proceselor care sd faciliteze si sa
sustina egalitatea de gen in recrutare, cariera si
numirile pe functii

5.3. Egalitatea de gen in recrutare si progres in
cariera

Promovarea unei perspective de gen sisexin
procesul de cercetare

5.4. Integrarea notiunii de gen in continutul
cercetarii

Cresterea gradului de constientizare cu privire la
importanta problemelor de egalitate si
consolidarea atitudinilor pozitive fata de

diversitate

5.5. Masuri impotriva violentei legate de gen,
inclusiv hartuirea sexuald




Pentru fiecare dintre aceste directii au fost analizate, ierarhizate (prin prisma relevantei / eficientei) si
stabilite seturi de masuri care sa conducid la atingerea obiectivelor strategiei / planului de egalitate de
gen. Ansamblul acestora constituie planul de masuri, dezvoltat pentru perioada 2022 — 2025.

NOTA: Aceastit strategie este implementatd pe o perioadd de patru ani (2022-2025), prelungindu-se
automat dacd nu apare necesitatea revizuirii / a unor modificdri substantiale / relevante (obiective,

principii, mdsuri).

5. PLANUL DE MASURI

(2022-2025)

5.1. Echilibrul intre viata profesionald si viata privata; cultura organizationald
Obiectiv: Promovareo integrdrii muncii cu viata de familie si cea personald

i it S Termen ; i Respon-
Actiuni f Masuri Grup tinta Indicatori £

2022 12023 12024 2025 sabil
Disponibilitatea politicilor, Cercetatori, X X X 1 Politici, proceduri REG,
procedurilor si structurilor din | personal si servicii pentru CD, SC
institut pentru promovarea auxiliar, integrarea n
integrarii muncii cu viata de personal muncd si in viata
familie si personala administrativ personalad*
Implementarea sistemelor Cercetatori, X X X X | Circulard privind REG,
bazate pe TIC pentru sporirea | personal utilizarea CD, sC
flexibilitatii si realizarea unei auxiliar, sistemelor bazate
mai bune planificari a personal pe TIC care
intalnirilor de lucru in functie administrativ promoveaza
de nevoile de echilibrare a integrarea
vietii profesionale profesionala siin

viata personala**
Disponibilitatea orelor de Cercetatori, X X X | Politici, proceduri REG,
lucru flexibile (part-time, personal si servicii pentru CD, SC,
program decalat, telemunc, auxiliar, integrarea in SRUS
munca la domiciliu) personal munca si n viata
administrativ personald***

Prescurtdri: REG = responsabil egalitate de gen, CD = comitet director, SC = sefi compartimente, SRUS =

serviciul resurse umane

* platforma web (dedicatd EG) contindnd informatii privind integrarea muncii cu viata de familie si

personald

** utilizarea Doodle, utilizarea videoconferintelor
*** includerea informatiilor relevante in CCM / ROI / ROF




5.2. Echilibrul de gen Tn conducere si luarea deciziilor
Obiectiv: Promovarea egalitdtii de gen in cultura, procesele si practicile institutionale

: ' 5 : Termen i : Respon-
Actiuni / Masuri Grup tinta Indicatori i
s - 2022 {2023 12024 12025 sabil
1. Desemnarea unor Cercetatori, X X X Reprezentanti ch
reprezentanti pe personal desemnati
departamente, avand rol de auxiliar,
consultanti / responsabili cu personal
monitarizarea si asigurarea administrativ
faptului ca procedurile si
practicile la locul de munca
respectd egalitatea de gen
2. Promovarea initiativelor de | Cercetatori, X X Instruiri cu rol de | REG,
facilitare a competentei de personal constientizare, cu | CD, SC
gen pe scard larga la toate auxiliar, privire la
nivelurile organizatiei, oferind | personal problemele
instruire personalului administrativ egalitatii de gen

Prescurtdri: REG = responsabil egalitate de gen, CD = comitet director, SC = sefi compartimente, SRUS =

serviciul resurse umane

5.3. Egalitatea de gen in recrutare si progres in carierd

Obiectiv: promovarea proceselor care sd faciliteze i sd susting egalitatea de gen in recrutare,

cariera si numirile pe functii

s i Termen ! . Respon-
Actiuni / Masuri Grup tintd Indicatori :
2022 12023 12024 2025 sabil
1. Activitdti de constientizare | Cercetdtori, X X X X | briefing-uri REG,
a nofiunii de gen, briefing-uri | personal circularad CD, sC,
si crearea de linii directoare auxiliar, Of. jr.
pentru recrutare, carierd si personal
numirile pe functii administrativ
2. Instruirea personalului Cercetatori, X X X | instruiri / recrutare REG,
privind egalitatea de gen* personal instruirt / carierd CD, SC,
auxiliar, instruiri / conducere | Of. jr.
personal
administrativ
3. Diseminarea si Cercetatori, X X X | - materiale disponib. | REG,
comunicarea bunelor practici | personal in biblioteca CD, SC,
n carierd - modele pentru auxiliar, - informatii incarcate | SRUS
femei {oameni de stiinta, personal / sectiunea aferenta
cercetatori si cadre administrativ din platforma web
universitare) dedicata EG

Prescurtiiri: REG = responsabil egalitate de gen, CD = comitet director, SC = sefi compartimente,

SRUS = serviciul resurse umane, Of. jr. = Oficiul juridic

* cu referire obligatorie la CCIC pana la vérsta de 2 ani, prelungire CCIC, CM, flexibilitate timp de

lucru




5.4. Integrarea dimensiunii de gen in continutul cercetarii

Obiectiv: Promovarea unei perspective de gen si sex in procesul de cercetare

administrativ

s i o o Termen < i Respon-
Actiuni / Misuri Grup tinta Iindicatori |
2022 |2023 (2024 {2025 sabil
1. Sesiuni interne de Cercetatori, X X X | instruiri REG,
constientizare a posibilitatii personal CD, sC,
includerii perspectivei de gen | auxiliar, Of. jr.
in procesul de cercetare personal

Prescurtéri: REG = responsabil egalitate de gen, CD = comitet director, SC = sefi compartimente,

SRUS = serviciul resurse umane, Of. jr. = Oficiul juridic

5.5. Midsuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hariuirea sexuald
Obiectiv: Cresterea grodului de constientizare cu privire lo importanta problemelor de egalitate si
consolidarea atitudinilor pozitive fatd de diversitate

L FH e Termen ° L Respo
Actiuni / Masuri Grup tinta Indicatori 5
2022 12023 |2024 (2025 n-sabil
1. instruire privind Cercetadtori, X X X X | Participanti la REG,
fenomenele de discriminare personal instruiri, pe CD, SC,
{inclusiv limbajul auxiliar, categorii Of. jr.
discriminatoriu), violenta personal
(inclusiv cea bazatad pe administrativ Abilitati
prejudecati sau gen), hartuirea dobandite In
si hartuirea sexuald legdtura cu
identificarea si
raspunsul
la fenomenele
de discriminare
si violenta *
2. Alimentarea platformei web | Cercetatori, X X X | sectiune REG,
dedicate cu fisiere, link-uri, personal dedicata / CD, SC
informatii, care sa sustind auxiliar, platforma web
informarea si educatia, personal EG
precum si conduita privind administrativ
raportarea hartuirii sexuale si
a discrimindrii
3. Completarea Codului de Cercetatori, X X | varianta REG,
Etica al institutului cu personal actualizata a CD, SC,
prevederi impotriva violentei auxiliar, Codului de Etica | SCIM
bazate pe gen, inclusiv personal
hartuirea sexuald administrativ




4, Campanie de constientizare | Cercetdtori, X X X | campanii/

care evidentiaza diversitatea si | personal circulare
includerea in comunitatea auxiliar,

stiintificd si Tncurajeaza personal

prevenirea discrimindrii in administrativ

diverse domenii

Prescurtdri: REG = responsabil egalitate de gen, CD = comitet director, SC = sefi compartimente,
SRUS = serviciul resurse umane, Of. jr. = Oficiul juridic, SCIM — Sistemul de Control Intern
Managerial

* cu referire la etnie, categorii sociale, starea de sdndtate, etc.

6. MIONITORIZAREA S| EVALUAREA PLANULUI DE EGALITATE DE GEN

Stadiul implementarii Planului de Egalitate de Gen in cadrul INCDBNA — IBNA Balotesti, precum si
progresul fatd de scopurile si obiectivele Strategiei pentru egalitatea de gen sunt evaluate periodic, prin
fntalniri periodice.

Implementarea PEG va fi monitorizata permanent de responsabilii pentru egalitatea de gen, desemnati
in cadrul sedintei de Comitet Director. Acestia, impreuna cu sefii de compartimente, sunt responsabili
cu colectarea datelor si a intrdrilor, precum si cu efectuarea analizelor periodice asupra progresului PEG
(fatd de indicatori). De asemenea, vor colecta cunostintele specifice si feedback-ul din partea
salariatilor.

Prezentul PEG va fi evaluat anual, prin sedintd a Comitetului Director, ocazie cu care va fi verificatd
Indeplinirea masurilor planificate si vor fi realizate eventuale corectii, modificari, revizuiri.
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